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경상북도 고용동향
● 취업자 및 고용율

[단위:천명,%]

구 분 ‘17년 6월 1월 2월 3월 4월 5월 6월

취업자 1,481 1,373 1,359 1,402 1,439 1,442 1,446

전년동월대비 증감 2 -15 -45 -31 -7 -36 -36

고용률 64 59.3 58.7 60.6 62.1 62.3 62.4

● 실업자 및 실업율

[단위:천명,%]

구 분 ‘17년 6월 1월 2월 3월 4월 5월 6월

실업자 38 58 73 80 57 67 54

전년동월대비 증감 -4 11 -1 27 0 32 16

실업률 2.5 4 5.1 5.4 3.8 4.4 3.6

[단위:천명,%]

구 분

2017년 2018년

6월 연간 5월 6월
전년동월대비

증 감 증감률

￭15세이상인구 2,316 2,316 2,316 2,316 0 0

남 자 1,149 1,149 1,150 1,150 1 0.1

여 자 1,167 1,167 1,166 1,166 -1 -0.1

- 경제활동인구 1,520 1,488 1,509 1,500 -20 -1.3

남 자 881 871 869 862 -20 -2.2

여 자 639 617 639 638 0 0

￭경제활동참가율 65.6 64.2 65.1 64.8 -0.8 -

남 자 76.7 75.8 75.6 74.9 -1.8 -

여 자 54.7 52.9 54.8 54.8 0.1 -

● 경제활동인구 구성(2018년 6월)

1)

1) 동북지방통계청, 대구,경북지역 고용동향 6월호(2018. 7. 11))

 15세이상인구 : 2,316천명

경제활동인구 : 1,500천명 비경제활동인구 : 816천명

취업자 : 1,446천명 실업자 : 54천명

● 15세이상인구 및 경제활동인구
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경북지역 
인적자원개발위원회 소식
 제4차 실무협의회 개최

경북지역 인적자원개발위원회는 2018년 6월 25일 15시 구미시종합비지니스지원센터에서 제4차 실무협의회를 

개최하였다. 이 날 회의에는 경북지역인적자원개발위원회 남병탁 선임위원, 송주혁 사무국장, 경상북도 일자리청

년정책관 권경수 사무관, 대구지방고용노동청 김남국 팀장, 한국산업인력공단 경북지사 최준희 팀장, 경상북도 교

육청 과학직업과 박기환 장학사, 대구․ 경북지방중소벤처기업청 공공판로지원과 임순연 주무관, 대구경북기계협

동조합 경영지원본부 김원거 부장, 경북지역 인적자원개발위원회 관계자 등 15여명이 참석하였다.

 

이번 실무협의회에서는 경북지역 인적자원개발위원회 추진사항 및 예정사항을 보고하고, 2018년 경북지역 인

력 및 훈련 수급조사 착수보고를 실시하였다. 2018년 경북지역 인력 및 훈련 수급조사는 이번 착수보고회를 시작

으로 5주간 경북지역의 10인이상 1,300개사를 대상으로 

CAPI를 활용한 사업체 방문 개별면접조사가 실시된다.

 

경북지역 인적자원개발위원회에서 실시하는 2018년 경북

지역 인력 및 훈련 수급조사는 지역 중소기업의 인력 및 훈

련수요와 직업훈련기관의 훈련공급을 분석하여 지역의 인

력양성체계 구축을 위하여 바탕이 되는 중요한 자료로서, 

지역의 일자리 정책을 연계하고 평가하며, 인적자원개발 

재원을 배분, 조정하는 등 다양한 방면에 활용될 예정이다.
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 「고민보다 GO! 대구·경북 일자리를 말하다.」 일자리토론 오픈스튜디오 개최

경북지역 인적자원개발위원회는 2018년 6월 19일 11시 구미시종합비지니스지원센터 대회의실에서 TBN한국

교통방송과 공동으로 일자리 토론 오픈스튜디오를 개최하였다. 이 날은 대구지방고용노동청 지역협력과 김국섭 

과장, 경상북도 청년일자리정책관 이정우 사무관, 대구광역시 일자리노동정책과 박용우 사무관, 경북지역 인적

자원개발위원회 남병탁 선임위원, 대구지역 인적자원개발위원회 이종학 사무국장이 패널로 참여하였다. 오픈스

튜디오 방송으로 진행되었으며 일자리 정책에 관심이 많은 지역민 40여명이 현장 방청객으로 참여하였다.

 

토론회는 대구, 경북지역의 고용현황 및 일자리 현안 분석과 청년, 여성, 중장년 등 취약계층의 일자리 관련 지원

정책, 일가정양립문화 확산을 위한 노력, 향후 일자리 정책 방향 등에 관하여 논의하였다. 특히 남병탁 선임위원

은 경북지역 일자리 문제의 심각성을 경고하고 일자리 유관기관 들의 일자리정책이 전국수준을 넘어서 지역 맞

춤형 특단의 대책마련이 시급하다고 강조하였다.
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지역혁신프로젝트팀 제1차 자체평가위원회 개최

제1차 북부분과위원회 개최

경북지역 인적자원개발위원회 지역혁신프로젝트팀은 2018년 6월 27일 14시 경북산학융합본부 대회의실에서 

2018년 지역혁신프로젝트사업 제1차 자체평가위원회를 개최하였다.

경북지역 인적자원개발위원회 송주혁 사무국장, 한국고용정보원 이재성 연구위원, 대구경북연구원 김용현 연구

위원, 영남대학교 이희용 교수, 경상북도 일자리청년정책관실 권경수 사무관, 대구지방고용노동청 지역협력과 

이국섭 과장, 배지영 주무관, 2018년 지역혁신프로젝트사업 수행기관 담당자, 경북지역인적자원개발위원회 관

계자 등 31여명이 참석하였다. 

이번 제1차 자체평가위원회에서는 2018년 지역혁신프로젝트사업 세부사업별 사업수행상황 발표 및 자체평가

위원 총강평, 개별사업 컨설팅을 실시하였다.  자체평가위원의 총 강평 및 개별사업 컨설팅 자료는 2018년 지

역혁신프로젝트사업을 자체적으로 평가하여 계속사업의 성공적인 마무리와 신규사업의 발전방향을 도모하는데 

중요한 역할을 할 예정이다.

경북지역 인적자원개발위원회는 6월 18일 안동 리첼호텔

에서 제1차 북부분과위원회를 개최하였다. 이 날 회의에

는 경북지역 인적자원개발위원회 송주혁 사무국장, 안동

시청 일자리경제과 권경수 계장, 안동고용복지플러스센

터 배재천 팀장, 한국노총 경북북부지역본부 서건식 사무

국장, 안동지역 일자리 유관기관 및 산업별 중소기업 대표 

등 12명이 참석하여 북부지역의 고용동향과 산업별 HRD

현안 및 중장년, 청년 등 취약계층의 일자리 지원 정책 방

향에 대하여 논의하였다.
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제1차 남부분과위원회 개최

경북 일자리포럼 제2차 운영위원회 개최

경북지역 인적자원개발위원회는 6월 22일, 경일대학교 회의실에서 제1차 남부분과위원회를 개최했다. 이날 회

의에서는 경북지역 인적자원개발위원회 송주혁 사무국장, 영천시청 정영택 계장 등 일자리 유관기관 등이 참여

하여 남부지역의 균형적인 인력양성체계 구축과 청년층의 일자리 문제 현안 및 정책방향에 대하여 논의하였다.

6월 21일 14시 구미시종합비지니스지원센터에서 경북 일자리 포럼 제2차 운영위원회를 개최하였다. 이 날 회

의에는 경북경영자총협회 허호 사무국장, 경상북도 일자리청년정책관 권경수 사무관, 이영순 주무관, 대구경북

연구원 김용현 연구위원, 경북청년CEO협회 박창호 협회장, 경북여성일자리사관학교 김혜경 센터장, 경북지역 

인적자원개발위원회 관계자 등 10여명이 참석하여 경북 일자리 청년포럼단 2기를 선정(42명, 20팀)하고 청년

들의 아이디어제안서를 컨설팅 할 멘토단을 구성하였다. 
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  ⌜2018년 경상북도 인적자원개발 포럼 개최

∙· 급변하는 산업 및 일자리 변화에 대응하여 경북지역 맞춤형 인력양성 전략의 필요성 제기

∙· �중앙정부와 자치단체 중심으로 전략적인 인적자원개발이 이루어 질 수 있는 여건 마련 및 

   실질적인 경북형 직업능력개발 방향 모색

- 주제 : 인구구조 변화에 따른 직업 및 직업훈련 방향

- 일시 : 2018. 8. 23 (목) 14:00~18:00

- 장소 : 구미 센츄리호텔 장미홀

- 주관 :경북지역 인적자원개발위원회

- 주요내용

·  특별강연 : 1) 미래 일자리 대응 직업능력개발 발전 방향

2) 청년층 일자리 및 직업훈련 방향

3) 중장년 일자리 및 직업훈련 방향

·  지정토론 : 경북지역 계층별 일자리 지원 및 직업훈련 활성화 방안

- 행사일정

시 간 내 용 비 고

14:30~14:40 (10’) ▶ 참석자 등록

14:40~15:00 (20’)
▶ 참석자 소개
▶ 인 사 말

15:00~16:30 (90’)

▶ 제 1부. 특별강연 
- 미래 일자리 대응 직업능력개발 발전 방향_한국직업능력개발원 김철희 박사
- 청년층 일자리 및 직업훈련 방향_한국노동연구원 오선정 박사
- 중장년 일자리 및 직업훈련 방향_노사발전재단 대구센터 구은정 박사

16:30~16:40 (10’) Break Time

16:40~17:10 (30‘)
▶ 제 2부. 지정토론 
- 경북지역 계층별 일자리 지원 및 직업훈련 활성화 방안

17:10~17:30 (20‘) ▶ 질의응답

17: 30~ ▶ 폐회 및 만찬 

	

경북지역
인적자원개발위원회 예정사항 
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  ⌜2019년도 지역혁신프로젝트사업 설명회 개최

- 목적 : �2019년 대비 새로운 사업을 수행할 수행 기관 발굴을 위하여 기존의 참여기관 뿐만 아니

라 역량 있는 새로운 참여기관을 대상으로 설명회 개최하여 지역혁신프로젝트사업 참여 

권장

- 일시 : 8월 3주차 (예정)

- 장소 : 구미시종합비즈니스지원센터 대회의실(예정)

- 참석대상 : 비영리 법인 또는 비영리 단체 (지맞춤 시행지침)

산업계, 노동계, 교육기관 등 참여 (경영자총협회, 상공회의소, 노동조합총연맹, 연

구기관, 산학협력단 등) 지역고용사업에 책임감 있는 기관 우대 (고용노동부 사업경

험 없어도 가능)

- 내용 : 2018년도 지역혁신프로젝트사업 내용 안내

경북지역 고용, 노동시장 현황 및 경북의 각종 지표 안내

2019년도 지역혁신프로젝트사업 방향성 안내
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대표자 : 양병재, 최종언
본    사 : 경북 구미시 3공단2로 127(시미동) 
공    장:  경북 구미시 산동면 첨단기업5로 10-21

㈜이코니는 기술 개발형 벤처 제조기업으로 끊임없이 기술 개발 및 양산화 체계를 갖추고 있습니다.

식각 신 공법 개발(한국 특허등록 완료), 자체 에칭 액 조합 관리 및 자체 장비 제작 등, Total Process 관리 능력을 갖춘 

세계 최고의 TFT-LCD 슬림 식각 업체입니다.  최근 Tablet PC, Smart Phone, Note PC, Navigation 등의 전자 기기

들의 초소형화, 초박형화 추세 속에서 Slimming에 대한 요구에 부합, 초박판 Glass(0.4mm Thickness 이하) 상용화를 

개발 완료하여 양산 중에 있습니다.

또한 화학반응에 의한 표면처리 기술(Anti-Glare Glass) 개발을 완료하여 Touch Panel 용 Glass 또는 보호용Cover 

Glass로 사용되고 있습니다. 이 기술은 Touch Panel의 슬립감을 향상시키고, 디스플레이 기기 사용 시외부광으로부터 눈

의 피로도를 줄여주며, 시인성 향상 및 높은 가독성을 통해 디스플레이 정보 인식을 용이하게 합니다. 

우수 채용예정 중소기업 탐방

인사와 채용
채용계획  하반기 채용 예정

채용절차  서류 -> 면접 -> 채용

급        여  회사내규에 따름

복리후생  4대보험, 명절선물, 자유복장, 유니폼지급, 노타이, 

기숙사운영, 주택자금융자, 우수사원포상, 건강검진,

직원대출제도, 각종경조사지원, 도서활성화,

교육비지원,가족같은분위기

(주)이코니
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Q. 서류 심사 시 가장 중요하게 생각하는 부분은 무엇인가요?(스펙, 자소서 등) 

Q.  면접에서 어떤 점을 가장 중점적으로 보시나요?

Q.   마지막으로 지원예정자들에게 하실 유의사항이나 하고 싶은 말씀은?

Q.  면접은 어떤 형태로 진행되나요? (면접방식 등) 

 Q. 기업의 비젼과 인재상은 무엇인가요?

구직자에게 말해줘!
경북지역의 우수 중소기업에게 구직자들이 정말 궁금한 것을 말해주세요!

A. �1.전공, 관련자격소지자  2. 자기소개서(지원동기, 보유능력)  

3. 경험, 학교성적   4. 추천서, 기타고려요소(기업특성+@)

A. �서류전형-> 면접전형 -> 채용

A. �식각 신공법 개발 자체 에칭액 조합관리를 통한 토탈 프로세스 관리능력보유 

세계 최고의 초슬림식각업체 이며, 최근 커브드 및 전자기기 초소영화 초박형화

에 따른 글라스 초박판 상용화 개발완료 양산진행단계입니다.

우리기업의 인재상은 환경이 바뀌면 변화하는 환경에 잘 대응할수 있는 도전적

인인재,행동력이 강하며 실패를 두려워 하지 않는 정신

A. ��1. 자신감 있는 태도  2. 의사전달 및 자기표현능력  3. 밝고 단정한 용모 

4. 적극적인 면접자세  5. 진실성, 6.창의력, 7. 성실한자세 등

A. �진로목표를 명확히 설정하고 기본스팩을 잘갖추시고 경험으로 승부하면 좋은 

결과가 있을 것입니다. 파이팅~

+
지역 강소기업의 채용에 많은 관심을 바라고 
구직자 여러분의 합격을 기원하고 응원합니다. 
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경북지역 

청년친화 강소기업 채용정보
업 체 명 지 역 모 집 내 용 학력/경력사항 비  고

삼일방직(주) 경산 섬유생산직사원모집 경력무관 학력무관 200만원이상

에스피엘(주) 경산 생산관리부사무보조 경력무관 초대졸~대졸 158만원이상

효림산업(주) 경산 해외영업담담모집(자동차부품,영어회화능통자) 경력4년 대졸 3,300만원이상

(주)미정 경주

면류 식품가공 제조직 모집(5명) 경력무관 학력무관 7,530원이상

품질 및 생산관리사무원 모집(2명) 경력무관 대졸 2,600만원이상

(주)에스앤비 경주

개발원가 경력직 채용 경력5년 학력무관 3,300만원이상

자재관리(제품입출하 및 재고관리) 경력무관 학력무관 2,600만원이상

(주)제일기계 경주 구매,자재사무원 모집(ERP) 경력무관 초대졸~대졸 250만원이상

(주)한국메탈 경주 총무팀(의전) 신입/경력사원 모집 경력무관 학력무관 2,800만원~3,000만원

대현공업(주) 경주 취부사및취부보조모집 경력무관 학력무관 250만원~250만원

(주)진영케미칼 고령 구매팀(원재료검사)모집 경력무관 고졸~초대졸 2,700만원~2,800만원

(주)피엔티 구미

정밀자동화사업부제조기술사원모집 경력2년 고졸~석사 2,900만원~5,300만원

정밀자동화사업부 기구설계 경력사원 모집 경력3년 초대졸~석사 3,500만원~4,600만원

정밀자동화사업부전장설계사원모집 경력2년 대졸~석사 3,500만원~5,300만원

공시,IR담당자모집(경력) 경력4년 대졸~석사 4,000만원이상

지누텍코퍼레이션 구미 파나소닉구미공장자동화설비기술영업채용 신입 초대졸~대졸(4년) 2,700만원~3,000만원

삼금공업(주) 김천

자동차부품 생산기술 직원모집 경력무관 학력무관 7,530원이상

자동차부품조립/검사직모집 경력1년 학력무관 7,530원이상

(주)승보스틸 영천

품질관리자및검사원모집 경력무관 고졸~대졸 2,000만원~3,500만원

다이캐스팅생산직사원모집 경력무관 학력무관 -

(주)피엔티 칠곡

전자.제어(PLC) 사원 모집
(유경험자 우대, 관련전공자)

경력무관 초대졸~박사 3,200만원~5,500만원

기계조립사원 모집 경력2년 고졸~석사 2,900만원~5,000만원

기계설계사원모집(경력) 경력2년 대졸~박사 3,500만원~5,300만원

자재관리사원모집(경력무관) 경력무관 고졸~초대졸 2,900만원이상

해외영업팀사원모집-중국어,헝가리어 경력1년 초대졸~석사 3,500만원~5,500만원

금용기계(주) 칠곡
해외영업 및 외자구매 팀원 모집

(영어 및 중국어 능통자)
경력무관 대졸~석사 3,400만원~4,300만원
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1) 지·산·맞 인력양성사업 : 재직자/향상 훈련(대상 : 재직자/고용보험 가입자)

구 분 훈련과정명 교육일수 훈련시간 교육실시일 훈련기관 소재지 (담당자 연락처)

한국폴리텍대학 
구미캠퍼스

UG NX 3D Modeling 기술향상 10 30 -

구미시 수출대로3길 84
(054-468-5226)

표면실장 기술향상 4 32 9월

전자제품 현황 분석기술 2 16 8월

Mitsubishi PLC 제어과정 10 30 9~10월

Mitsubishi PLC서보제어과정 5 16 -

머시닝센터 프로그래밍 실습과정 10 30 -

Inventor를 활용한 3D CAD 과정 10 30 8~9월

가톨릭
상지대학교

농산물품질관리향상과정 8 16 8월

안동시
상지길 45

(054-851-3135)

전기설비 PLC활용과정 8 32 8월

의지보조기제작을 위한 3D프린트모델링 10 30 9월

유아영양관리실무향상과정 3 24 9월

공정관리를 위한 데이터분석과정 2 16 9월

SNS 활용 스마트마케팅실무과정 3 18 9월

SNS 활용 스마트마케팅실무과정 3 18 9월

2) 국가기간전략산업직종훈련(대상 : 실업자 훈련, 고용보험 미가입자)

구분 훈련분야 과정명 일수 교육실시일 훈련기관 소재지 (담당자 연락처)

(재)이찬
경북직업
전문학교

재료 특수용접 120 8.2

포항시 북구
용당로 66

(054-272-2828)

기계 기계설계&가공 전문인력양성과정 125 8.7

기계 자동차정비사양성과정 217 8.31

디자인 3D프린터운용사양성과정 110 9.1

조경 조경시공&관리 양성과정 76 10.8

경영,회계,사무 기계자재관리&회계 양성과정 111 8.1

경북지역 

교육훈련과정 안내 (전액국비지원)

3) 컨소시엄 재직자 훈련(대상 : 협약기업 재직근로자/고용보험 가입자)

구 분 훈련과정명 일수 훈련시간 교육실시일 훈련기관 소재지 (담당자 연락처)

아진산업(주)

기술교육원
SQ인증시스템 실무 2 16 8.23

경산시 진량읍 공단4로 171
(053-859-9693)

(재)경북IT융합

산업기술원

초정밀 5축 가공기술 3 24 8.28~30 경산시 진량읍 신제리 557번지

(053-245-5063)자동차 부품 기업을 위한 IATF16949 2 16 8.28~29

코오롱인더스트리

화학섬유기계 유공압 기초실습 2 16 8.8~9

구미시 

수출대로 48

(054-469-3074~6)

화학섬유기계 PLC제어 및 실습 2 16 8.22~23

화학섬유제조산업의 품질경영 실무 1 8 8.28, 8.30

화학섬유제조 산업의 환경안전 실무 1 8 8.14, 8.21
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경북지역 인적자원개발위원회

2018년 하계휴가 실태조사 결과

1. 조사개요

1) 조사기간 : 2018. 6. 26 ~ 7. 2

2) 조사대상 : 경북지역 내 사업체 140개사

3) 조사방법 : 설문지 활용한 대면조사, 정보통신(FAX, E-mail)조사 실시

4) 조사내용 : �회사명, 근로자 수, 업종, 응답자 성명, 하계휴가 실시 방식, 평균 하계휴가 일수 및 기간, 하계휴가 부

여방식, 2017/2018년 근로자 1인당 평균 하계휴가비, 하계휴가 시 제공하는 편의방법, 전년 대비 경

영 상황, 최근 휴가사용 분위기 등 

2. 조사결과

1) 업종별 / 규모별 응답 비중

2018년 하계휴가 시행계획

없다

있다(연차휴가 사용)

있다(연차휴가 별도)

0% 	 10% 	 20%	 30% 	 40% 	 50%	 60%

9%

41%

업종 규모

하계휴가 부여방식하계휴가 실시기간

규모

무응답

300인 이상

100인~299인 이하

30인~99인 이하

30인 미만

무응답

상대적으로 넓은 기간
(약 한달간)동안 골고루 부여

2주일 정도에 걸쳐 교대로 
휴가 부여

단기간(약1주일) 집중적으로
전체근로자에게 휴가 부여

7월 초순

7월 중순

7월 말

8월 초순

8월 중순

8월 말

기타

무응답

100

80

60

40

20

0

0% 	 10% 	 20%	 30% 	 40% 	 50%

0% 	 10% 	 20%	 30% 	 40% 	 50%	 60%0% 	 10% 	 20%	 30% 	 40% 	 50%

1일	 2일	 3일	 4일	 5일	 무응답

■ 제조업

■ 비제조업

■ 2017년

■ 2018년

25%

75%

3%

1%

5%

20%

34%

1 1 12

34

71

18

714 4

28

83

13

28%

12%

43%

54%

49%

2) 2018년 하계휴가 시행계획 및 2017년/2018년 하계휴가 실시 일수

3) 하계휴가 실시 기간, 휴가 부여방식

1%

4%

40%

29%

3%

1%

14%

7%
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하계휴가비 지급 방식

휴가 사용 자유로워진 경우

근로자 1인당 평균 하계휴가비

240,000

230,000

220,000

210,000

200,000
2017년 하계휴가비 지급액 2018년 하계휴가비 지급액

233,000

206,000

4) 하계휴가비 지급 방식 및 근로자 1인당 평균하계휴가비

※ �하계휴가비의 경우 지급하는 사업체와 지급하지 않은 사업체의 편차가 매우 크며, 보고서에서 제시한 평균 

하계휴가비의 경우 조사 사업체 140개사의 평균값임.

  5) 연차휴가 사용분위기 및 휴가사용이 자유로워진 경우

6) 결론(요약)

    - 2018년 경북 도내기업 평균 하계휴가 일수 3.17일(2017년 3.2일대비 0.03일 감소함)

      ∙ 3일을 쉬는 기업이 43%로 가장 높게 나탔났으며, 5일을 쉬는 기업은 24%로 다음 순임.

    - 금년 평균 하계 휴가비는 20만원으로 작년 23만원에 대비 3만원, 15% 감소함

    - �최근 휴가 사용 분위기는 ‘변화 없음’이라고 응답한 사업체가 63%, 예년에 비해 다소 또는 매우 자유롭게 사

용한다고 응답한 기업체는 34%의 비중을 차지함.

지급할 계획 없음

정기상여금 및 별도 휴가비 
동시 지급

사업주재량에 따라 별도 휴
가비 지급

정기상여금으로 지급

기타

집중휴가제 도입 같은 
기업 내 휴가활성화 제도 시행

휴가에 대한 근로자의 의식 
변화

회사가 휴가 적극 사용 분위
기 조성

0% 	 10% 	 20%	 30% 	 40% 	 50%	 60%

0% 	 10% 	 20%	 30% 	 40% 	 50%	 60%

54%

2%

21%

24%

휴가 사용 분위기
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